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I 类（临床医学类）专业 2025 年本科生转专业实施方案

为进一步规范学校 I 类（临床医学类）转专业管理，根据教育部《普

通高等学校学生管理规定》《天津医科大学普通全日制本科生学籍管理规定

（修订）》《天津医科大学普通全日制本科生转专业实施办法》等有关规定，

结合学校转专业工作实际，制定本实施方案。

一、组织机构

按照学校要求，成立转专业工作小组，办公室设立在教务处。

工作职责：1.负责 I 类专业转专业工作的实施；2.负责转入学生资格

初审、组织转专业考核及成绩计算；3.负责确定拟接收学生名单；4.负责

处理学生申诉等工作。

二、转专业工作实施细则

（一）申请资格

1.具有天津医科大学学籍的普通全日制本科一年级在读学生，满足《天

津医科大学普通全日制本科生转专业实施办法》的基本要求；

2.思想政治品德优秀，且未受过任何纪律处分；

3.非高考改革省市仅接收高考理科考生，高考改革省市仅接收高考考

试科目满足拟转入专业当年同生源地选考科目及要求的考生；

4.在学期间无不及格必修课程（补考通过无效）。

（二）转入计划

临床医学专业五年制：计划接收 30人；

麻醉学专业：计划接收 3人；

医学影像学专业：计划接收 3人；

眼视光医学专业：计划接收 3人。
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（三）遴选办法

1.转专业资格初审

根据学生第一学年必修课程平均加权学分成绩和第一学年第一学期全

国大学英语四级考试（CET4）成绩计算转专业初审成绩，按照转入计划 1:2

比例，公布参加转专业考核学生名单。

转专业初审成绩 = 第一学年必修课程平均加权学分成绩 * 30% +

第一学年第一学期百分制 CET4 成绩 * 10%

其中：

（1）必修课程平均加权学分成绩中不含英语、计算机等分级教学课程；

（2）百分制 CET4 成绩 =（学生 CET4 成绩/710）* 100 ；

（3）所有成绩均保留至小数点后两位；

（4）拟转专业者，第二学期必修课程不建议办理缓考。截至转专业报

名结束，如学生因缓考未取得必修课程成绩，在初审成绩中该门课程成绩

按照 0分计算。

2.转专业考核

转专业考核为综合课程考试，科目涉及系统解剖学、医学基础化学、

医学细胞生物学、组织学、高等数学、医用物理学。

3.录取办法

根据转专业初审成绩、综合课程考试成绩计算转专业总成绩。按照转

入计划数从高到低依次录取，确定拟接收学生名单。

转专业总成绩 = 转专业初审成绩 + 百分制综合课程考试成绩 * 60%

所有成绩均保留至小数点后两位。

（四）结果公示及异议处理按照学校规定统一执行。

三、其他

本方案自发布之日起开始施行，适用于 2024 级普通全日制本科学生，

选拔工作在一年级春季学期末开展，未尽事宜由教务处负责解释。
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基础医学院 2025 年本科生转专业实施方案

为进一步规范基础医学院本科生转专业管理工作，根据《普通高等学

校学生管理规定》《天津医科大学普通全日制本科生学籍管理规定（修订）》

《天津医科大学普通全日制本科生转专业实施办法》等有关规定，结合基

础医学院的实际情况，特制定本实施方案。

一、组织机构

按照学校要求，成立基础医学院转专业工作小组，办公室设立在教学

办公室。

工作职责：1.负责转专业工作的实施；2.负责转入学生资格审查、组

织转专业考核及成绩计算；3.负责确定拟接收学生名单；4.负责转入本学

院学生学分认定及课程补修等工作。

二、转专业工作实施细则

（一）申请资格

1.具有天津医科大学学籍的普通全日制本科一年级在读学生，满足《天

津医科大学普通全日制本科生转专业实施办法》的基本要求；

2.思想政治品德优秀，未受过任何纪律处分；

3.一年级必修课程平均加权学分成绩排名在原专业前 50%（含 50%），

且入学后必修课程考试成绩无不及格（补考通过无效）；

4.CET4 考试分数 425 分以上（含 425 分）；

5.非高考改革省市仅接收高考理科考生，高考改革省市仅接收高考考

试科目满足拟转入专业当年同生源地选考科目及要求的考生。

（二）转入计划

基础医学专业：计划接收 2 人；

生物信息学专业：计划接收 3人。
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（三）遴选办法

1.转专业资格初审

根据学生第一学年必修课程平均加权学分成绩和第一学年第一学期全

国大学生英语四级考试（CET4）成绩计算转专业初审成绩，按照转入计划

1:2 比例，公布参加转专业考核学生名单。

转专业初审成绩 = 第一学年必修课程平均加权学分成绩 * 40% +

第一学年第一学期百分制 CET4 成绩 * 20%

其中：

（1）必修课程平均加权学分成绩中不含英语、计算机等分级教学课程；

（2）百分制 CET4 成绩=（学生 CET4 成绩/710）* 100；

（3）所有成绩均保留至小数点后两位；

（4）拟转专业者，第二学期必修课程不建议办理缓考。截至转专业报

名结束，如学生因缓考未取得必修课程成绩，在初审成绩中该门课程成绩

按照 0分计算。

2.转专业考核

转专业考核由笔试和面试两部分构成。

基础医学专业：笔试考核科目为医学细胞生物学，面试主要考察学生

的综合素质、英语水平、专业能力等。

生物信息学专业：笔试考核科目为高等数学，面试主要考察学生的综

合素质、英语水平、专业能力等。

3.录取办法

根据转专业初审成绩、考核成绩计算转专业总成绩。按照转入计划数

从高到低依次录取，确定接收学生名单。
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基础医学和生物信息学专业转专业成绩构成

最终成绩

构成

初审成绩（占 60%） 转专业考核成绩（占 40%）

平均加权学分

成绩

CET4 成绩 笔试成绩 面试成绩

占比（%） 40 20 20 20

注：所有成绩均保留至小数点后两位。

（四）结果公示及异议处理按照学校规定统一执行。

三、其他

本方案自发布之日起开始施行，适用于 2024 级普通全日制本科学生，

选拔工作在一年级春季学期末开展，未尽事宜由基础医学院负责解释。
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公共卫生学院 2025 年本科生转专业实施方案

为进一步规范学院转专业管理，根据教育部《普通高等学校学生管理

规定》《天津医科大学普通全日制本科生学籍管理规定（修订）》《天津医科

大学普通全日制本科生转专业实施办法》等有关规定，结合学院转专业工

作实际，制定本实施方案。

一、组织机构

按照学校要求，成立公共卫生学院转专业工作小组。

工作职责：制定学院转专业工作实施方案及拟接收转入计划；组织拟

转入学生咨询与报名；负责转入学生资格初审、组织转专业考核及成绩计

算；负责确定拟接收学生名单；转入本学院学生学分认定及课程补修管理

等工作。

二、转专业工作实施细则

（一）申请资格

1.具有天津医科大学学籍的普通全日制本科一年级在读学生，且必须

满足《天津医科大学普通全日制本科生转专业实施办法》的基本要求；

2.思想政治品德优秀，且未受过任何纪律处分；

3.第一学年必修课程平均加权学分成绩排名在原专业前 50%（含 50%），

且在学期间无不及格必修课程（补考通过无效）；

4.预防医学专业：非高考改革省市仅接收高考理科考生，高考改革省市

仅接收高考考试科目满足拟转入专业当年同生源地选考科目及要求的考生；

公共事业管理专业：无选考科目和文理分科要求。

（二）转入计划

预防医学专业：计划接收 4 人；

公共事业管理专业：计划接收 3人。
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（三）遴选办法

1.转专业资格初审

学院转专业工作小组对申请转专业学生进行资格初审，初审通过者可

参加转专业考核。

2.转专业考核

学院转专业工作小组对通过资格初审的学生进行面试，考核学生的综

合能力、语言表达等。

3.录取办法

学院转专业工作小组依据转专业总成绩及转入计划数择优录取，确定

拟接收学生名单。

转专业总成绩 = 第一学年第一学期百分制 CET4 成绩 * 10% + 第一

学年必修课程平均加权学分成绩 * 40% + 面试成绩 * 50%

其中：

（1）百分制 CET4 成绩 =（学生 CET4 成绩/710）* 100 ；

（2）所有成绩均保留至小数点后两位；

（3）拟转专业者，第二学期必修课程不建议办理缓考。截至转专业报

名结束，如学生因缓考未取得必修课程成绩，在总成绩中该门课程成绩按

照 0 分计算。

（四）结果公示及异议处理按照学校规定统一执行。

三、其他

本方案自发布之日起开始施行，适用于 2024 级普通全日制本科学生，

选拔工作在一年级春季学期末开展，未尽事宜由公共卫生学院负责解释。
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医学技术学院 2025 年本科生转专业实施方案

为配合学校进一步深化教育教学改革，调动学生学习主动性和积极性，

为学生提供更大发展空间，参照《天津医科大学普通全日制本科生转专业

实施办法》，特制定本实施方案。

一、组织机构

按照学校要求，成立医学技术学院转专业工作小组。

工作职责：制定学院转专业工作实施方案及拟接收转入计划；组织拟

转入学生咨询与报名；负责转入学生资格初审、组织转专业考核及成绩计

算；负责确定拟接收学生名单；转入学院学生学分认定及课程补修管理等

工作。

二、转专业工作实施细则

（一）申请资格

1.具有天津医科大学学籍的普通全日制本科一年级在读学生，满足《天

津医科大学普通全日制本科生转专业实施办法》的基本要求；

2.非高考改革省市仅接收高考理科考生，高考改革省市仅接收高考考

试科目满足拟转入专业当年同生源地选考科目及要求的考生；

3.一年级第一学年必修课程平均加权学分成绩（不含英语、计算机等

分级课程成绩）排名在原专业前 35%（含 35%）；

4.入学后无不及格必修课程（补考通过无效）；

5.大学生体质健康测试不合格者不得转入康复治疗学专业。

（二）转入计划

医学检验技术专业：计划接收 3人；

医学影像技术专业：计划接收 3人；

康复治疗学专业：计划接收 3人；

眼视光学专业：计划接收 3 人。
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（三）遴选办法

1. 转专业资格初审

学院转专业工作小组对申请转专业学生进行资格初审，初审通过者可

参加转专业考核。

2. 转专业考核

（1）医学检验技术、康复治疗学和眼视光学：转专业考核为面试，对

考生的思想政治素质、道德品质、心理健康情况、语言表达能力、思维分

析能力、仪态举止等进行综合评分。

（2）医学影像技术：转专业考核分为笔试与面试两个环节。笔试科目

为系统解剖学及高等数学，根据笔试成绩由高到低排序，并按转专业接收

人数 1:2 的比例确定名单进入面试，对考生的思想政治素质、道德品质、

心理健康情况、语言表达能力、思维分析能力、仪态举止等进行综合评分。

3. 录取办法

（1）以转专业总成绩择优录取，确定拟录取学生名单；

（2）转专业总成绩计算方法：

医学检验技术、康复治疗学和眼视光学：转专业总成绩 = 第一学年必

修课程平均加权学分成绩 * 40% + 第一学年第一学期百分制 CET4 成绩

* 10% + 转专业考核成绩 * 50%；

医学影像技术：转专业总成绩 = 第一学年必修课程平均加权学分成绩

* 40% + 第一学年第一学期百分制 CET4 成绩 * 10% + 笔试成绩 *

20% + 面试成绩 * 30%；

（3）面试成绩不合格者不予录取；

（4）百分制 CET4 成绩 =（CET4 成绩/710）* 100；

（5）必修课程平均加权学分成绩不含英语、计算机等分级教学课程；

（6）所有成绩均保留至小数点后两位。

（四）结果公示及异议处理按照学校规定统一执行。
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三、其他

本方案自发布之日起开始施行，适用于 2024 级普通全日制本科学生，

选拔工作在一年级春季学期末开展，未尽事宜由医学技术学院负责解释。
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药学院 2025 年本科生转专业实施方案

根据教育部《普通高等学校学生管理规定》《天津医科大学普通全日制

本科生学籍管理规定（修订）》《天津医科大学普通全日制本科生转专业实

施办法》等有关规定，经药学院党委会、党政联席会研究决定，药学院成

立工作小组并制定药学院转专业实施方案。

一、组织机构

按照学校要求，成立药学院转专业工作小组。

工作职责：制定学院转专业工作实施方案及拟接收转入计划；组织拟

转入学生咨询与报名；负责转入学生资格初审、组织转专业考核及成绩计

算；负责确定拟接收学生名单；转入本学院学生学分认定及课程补修管理

等工作。

二、转专业工作实施细则

（一）申请资格

1.具有天津医科大学学籍的普通全日制本科一年级在读学生，满足《天

津医科大学普通全日制本科生转专业实施办法》的基本要求；

2.思想政治品德优秀，且未受过任何纪律处分；

3.非高考改革省市仅接收高考理科考生，高考改革省市仅接收高考考

试科目满足拟转入专业当年同生源地选考科目及要求的考生；

4.第一学年必修课程平均加权学分成绩排名在原专业前 30%（含 30%）

且在学期间无不及格必修课程（补考通过无效）；

5.嗅觉正常，心理测评无异常。

（二）转入计划

药学专业：计划接收 6人；

药物制剂专业：计划接收 6 人；

临床药学专业：计划接收 3 人；
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生物制药专业：计划接收 3 人。

（三）遴选办法

1.转专业资格初审

学院转专业工作小组对申请转专业学生进行资格初审，初审通过者可

参加转专业考核。

2.转专业考核

（1）考核形式：化学综合考试、综合能力面试；

（2）考核对象：递交转专业申请材料并经审核合格者；

（3）考核内容：

① 化学综合考试：考试为闭卷，科目包括无机化学、药学基础化学实

验Ⅰ、分析化学、有机化学；

② 综合能力面试。

3.录取办法

按照综合成绩（第一学年必修课程平均加权学分成绩排名加分占 20%，

第一学年第一学期 CET4 成绩占 20%，化学综合考试成绩占 30%，面试占 30%）

择优录取，确定拟接收学生名单。

注：第一学年必修课程平均加权学分成绩（不含英语及计算机分级教

学成绩）排名加分

排名前 5%（含 5%） 20 分

排名前 5%-15%（含 15%） 12 分

排名前 15%-30%（含 30%） 4分

（四）结果公示及异议 处理按照学校规定统一执行。

三、其他

本方案自发布之日起开始施行，适用于 2024 级普通全日制本科学生，

选拔工作在一年级春季学期末开展，未尽事宜由药学院负责解释。
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生物医学工程与技术学院 2025 年本科生转专业实施方案

根据教育部《普通高等学校学生管理规定》《天津医科大学普通全日制

本科生学籍管理规定（修订）》《天津医科大学普通全日制本科生转专业实

施办法》等有关规定，特制定天津医科大学生物医学工程与技术学院 2025

年本科生转专业实施方案，具体如下：

一、组织机构

按照学校要求，成立生物医学工程与技术学院转专业工作小组。

工作职责：制定学院转专业工作实施方案及拟接收转入计划；组织拟

转入学生咨询与报名；负责转入学生资格初审、组织转专业考核及成绩计

算；负责确定拟接收学生名单；转入本学院学生学分认定及课程补修管理

等工作。

二、转专业工作实施细则

（一）申请资格

1.具有天津医科大学学籍的普通全日制本科一年级在读学生，满足《天

津医科大学普通全日制本科生转专业实施办法》的基本要求，对我学院所

开设的专业有专长和兴趣，转专业后更能发挥其特长和调动其学习积极性

的，可申请转入我院各专业；

2.第一学年必修课程平均加权学分成绩排名在原专业前 30%（含 30%），

且在学期间无不及格必修课程（补考通过无效）；

3.思想政治品德优秀，且未受过任何纪律处分；

4.非高考改革省市仅接收高考理科考生，高考改革省市仅接收高考考

试科目满足拟转入专业当年同生源地选考科目及要求的考生。

（二）转入计划

生物医学工程专业：计划接收 3人；

智能医学工程专业：计划接收 3人。
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（三）遴选办法

1.转专业资格初审

学院转专业工作小组对申请转专业学生进行资格初审，初审通过者可

参加转专业考核。

2.转专业考核

学院转专业工作领导小组对通过资格初审的学生进行考核，考核包括

笔试和面试。笔试为闭卷，卷面成绩为 100 分，题型涵盖主观题、客观题，

考试内容包括数学、物理，各占 50%；面试考察学生综合素质、专业能力和

语言表达等。

3.录取办法

根据学生一年级第一学期全国大学英语四级考试（CET4）成绩、第一

学年的必修课程平均加权学分成绩和考核成绩计算转专业总成绩。按照转

入计划数从高到低依次录取，确定拟接收学生名单。

转专业成绩 = 百分制 CET4 成绩 * 20% + 第一学年必修课程平均加

权学分成绩 * 30% + 笔试成绩 * 20% + 面试成绩 * 30%

其中：

1.百分制 CET4 成绩 =（学生 CET4 成绩/710）* 100；

2.一年级第一学年必修课程平均加权学分成绩不含英语、计算机等分

级教学课程；

3.所有成绩均保留至小数点后两位；

4.拟转专业者，第二学期必修课程不建议办理缓考。截至转专业报名

结束，如学生因缓考未取得必修课程成绩，在初审成绩中该门课程成绩按

照 0 分计算。

（四）结果公示及异议处理按照学校规定统一执行。

三、其他

1.转入学生随下一年级就读，转入新专业后执行新专业的培养方案，

学院会安排专人及时做好转入学生课程（模块）修读指导等工作，及时对

学生进行已修学分及成绩的认定，并将为学生制定课程补修方案。
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2.本方案自发布之日起开始施行，适用于2024级普通全日制本科学生，

选拔工作在一年级春季学期末开展，未尽事宜由生物医学工程与技术学院

负责解释。
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护理学院 2025 年本科生转专业实施方案

根据《天津医科大学普通全日制本科生学籍管理规定（修订）》《天津

医科大学普通全日制本科生转专业实施办法》等文件精神，经护理学院党

政联席会研究决定，护理学院成立工作小组并制定本实施方案。

一、组织机构及职责

按照学校要求，成立护理学院转专业工作小组。

工作职责：制定学院转专业工作实施方案及拟接收转入计划；组织拟

转入学生咨询与报名；负责转入学生资格初审、组织转专业考核及成绩计

算；负责确定拟接收学生名单；转入本学院学生学分认定及课程补修管理

等工作。

二、转专业工作实施细则

（一）申请资格

1.具有天津医科大学学籍的普通全日制本科一年级在读学生，非高考

改革省市仅接收高考理科考生，高考改革省市仅接收高考考试科目满足拟

转入专业当年同生源地选考科目及要求的考生；

2.入学后必修课程考试成绩无不及格（补考通过无效）；

3.生理无残疾、心理测评无异常；

4.大学生体质健康测试合格。

注：建议身高≥160cm。

（二）转入计划

护理学专业：计划接收 5人。

（三）遴选办法

1.转专业资格初审

学院转专业工作小组对申请转专业学生进行资格初审，初审通过者可

参加转专业考核。

2.转专业考核

（1）考核形式：综合能力面试；

（2）考核对象：递交转专业申请材料并经审核合格者；
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（3）考核内容：综合能力面试，考察学生综合素质和能力等。

3.录取办法

按照综合成绩择优录取，综合成绩包括：第一学年必修课程平均加权

学分成绩占 50%、第一学年第一学期百分制 CET4 成绩占 20%、面试成绩占

30%，确定拟接收学生名单。

（四）结果公示及异议处理按照学校规定统一执行。

三、其他

1.护理学（助产方向）学生转入护理学专业，录取成绩主要参考综合

能力面试。

2.本方案自发布之日起开始施行，适用于2024级普通全日制本科学生，

选拔工作在一年级春季学期末开展，未尽事宜由护理学院负责解释。
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